
CHANTIER
D’INSERTION

www.vitrecommunaute.bzh

 Vitré Communauté, la proximité Vitré Communauté, la proximité

LE
©

Pi
er

re
 L

ep
ou

tr
e



PASSERELLE
L’EMPLOI DURABLE

UNE
VERS

Le chantier d’insertion est rattaché 
à la Direction des solidarités de Vitré 
Communauté.

Sa mission 
première : 
l’insertion par le 
travail.

Les agents polyvalents d’entretien des 
espaces naturels, recrutés en contrat 
à durée déterminée d’insertion (CDDI), 
exercent sur l’ensemble du territoire de 
Vitré Communauté.

Leurs missions consistent  à :
-   entretenir les espaces verts et naturels,
- baliser et entretenir les sentiers de 
randonnées, les abords des trois lacs du 
Pays de Vitré (La Valière, La Cantache, 
Haute-Vilaine), la base de loisirs de 
Saint-M’Hervé et certaines zones 
d’activité communautaires.Le chantier d’insertion propose un emploi 

d’une durée maximum de 2 ans aux 
personnes en situation d’échec face au 
marché de l’emploi.

Le chantier d’insertion est 
conventionné par l’État



Les missions techniques des salariés 
consistent à débroussailler, tailler, tondre 
tronçonner…
Pour ce faire, ils ou elles disposent d’un 
encadrement technique et pédagogique. 
Durant cette période, les salariés acquièrent 
des savoir-faire et savoir-être, mobilisables 
dans d’autres domaines d’activité. 
En complément de leur activité, les salariés 

du chantier d’insertion bénéficient d’un 
accompagnement social et professionnel 
individualisé permettant de lever les freins 
à l’emploi (logement, santé, mobilité…) et de 
construire un projet professionnel durable.

Le chantier d’insertion de Vitré 
Communauté noue un partenariat avec 
les entreprises et les collectivités du 
territoire qui souhaitent accueillir les 
salariés. 

À cet effet, un stage de mise en situation 
professionnelle est proposé aux salariés 
du chantier d’insertion dans des  
entreprises partenaires afin de vérifier 
et confirmer un  secteur d’activité.

À l’issue de ce stage dont le bilan est 
positif, un recrutement au sein de 
l’entreprise ou de la collectivité peut 
être envisagé.
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Le chantier d’insertion de Vitré Communauté, c’est…

•   Un service inclusif et apprenant : 4 encadrants techniques et
1 accompagnatrice socio-professionnelle,
•   20 postes de salariés en insertion « ouvriers polyvalents d’entretien des 
espaces verts" ,
•   Une « passerelle » vers l’emploi durable :  60 % de sorties dynamiques,
•   Une activité d’entretien des espaces naturels respectueuse de 
l’environnement,
•   Une contribution à l’embellissement du cadre de vie du territoire.

CHANTIER D’INSERTION VITRÉ COMMUNAUTÉ
2 rue de Clairefontaine – 35500 VITRÉ

02 99 74 45 54

chantier.insertion@vitrecommunaute.org
www.vitrecommunaute.bzh

Contact et candidatures sur la plateforme des employeurs solidaires :
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/
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